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1. Innledning og formal

Denne redegjoarelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven § 5 og beskriver hvordan Solera Norge AS
arbeider med aktsomhetsvurderinger for & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos gvrige forretningspartnere.

Redegjgrelsen omfatter rapporteringsperioden 1. januar til 31. desember 2025 og publiseres i juni 2026.

Formalet med redegjgrelsen er & gi en apen og etterprgvbar beskrivelse av virksomhetens organisering,
retningslinjer og rutiner, identifiserte faktiske og potensielle negative konsekvenser, samt iverksatte og
planlagte tiltak for & forebygge, stanse eller begrense risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

2. Om Solera Norge AS og redegjgrelsens omfang

Solera Norge AS er en ledende drikkevareleverandgr til det norske markedet. Selskapet ble etablert i
2002 og leverer produkter til Vinmonopolet, hotell- og restaurantmarkedet, dagligvaremarkedet og travel
retail. Solera Norge AS ble hgsten 2021 overtatt av Royal Unibrew, som ogsa kjgpte Hansa Borg AS
tidlig i 2022. Hansa Borg AS eier samtlige aksjer i Solera Norge AS.

Redegjgrelsen omfatter Solera Norge AS pa konsolidert basis, inkludert relevante datterselskaper og
Solera Spirits AS. Leverandarkjeden bestar av et stort antall produsenter og forretningspartnere,
hovedsakelig innen vin, brennevin og gvrige drikkevarer. Leverandgrene varierer i stgrrelse, geografisk
plassering, modenhet og dokumentasjonsniva. Mange er etablerte produsenter med lang driftshistorikk,
inkludert familieeide virksomheter med lange tradisjoner.

Denne redegjorelsen gjelder Solera Norge AS og de enhetene som uttrykkelig er angitt som omfattet,
herunder Solera Spirits AS. Solera Norge AS inngar i Hansa Borg/Royal Unibrew-konsernet, men
redegjagrelsen er avgrenset til virksomhet, leverandgrkjeder og forretningspartnere som Solera Norge AS
har ansvar for a fglge opp etter apenhetsloven. Konsernretningslinjer, felles styringssystemer og Royal
Unibrews varslingssystem benyttes som stgtte og rammeverk der dette er relevant, men
aktsomhetsvurderingene og oppfalgingen som beskrives i denne redegjarelsen, gjelder Solera Norge AS'
eget ansvarsomrade. Eventuelle aktsomhetsvurderinger og rapportering som gjelder Hansa Borg AS eller
Royal Unibrew pa konsernniva, behandles og publiseres separat der dette er relevant.

Solera Norge AS er omfattet av apenhetsloven som starre virksomhet. Aktsomhetsvurderingene
gjennomfares risikobasert og forholdsmessig, og omfatter bade egen virksomhet og leverandgrkjeden.
Arbeidet gjennomfares i faser for & sikre tilstrekkelig kvalitet i kartlegging, vurdering og oppfalging.

3. Forankring, retningslinjer og ansvar

Solera Norge AS er forpliktet til a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandarkjeden. Dette arbeidet er forankret i selskapets
styringssystemer, etiske retningslinjer og leverandgroppfelging. Styret og everste ledelse har ansvar for a
sikre at arbeidet med aktsomhetsvurderinger er tilstrekkelig forankret og falges opp pa tvers av relevante
funksjoner.

Arbeidet gjennomfgres i samarbeid mellom relevante funksjoner, herunder baerekraft, innkjgp, juridisk og
datterselskapene i Solera Norge AS. Datterselskapene har en sentral rolle i Igpende leverandgrdialog og
oppfalging, ettersom de har den naermeste relasjonen til produsentene og falger opp dokumentasjon,
sparsmal og eventuelle forbedringstiltak.

Solera Norge AS benytter Hansa Borg & Solera Norges etiske retningslinjer, som bygger pa
internasjonalt anerkjente standarder, retningslinjer og konvensjoner som skal sikre etisk, miljgmessig og
sosialt ansvar i hele verdikjeden. Dette omfatter blant annet Den internasjonale arbeidsorganisasjonens
(ILO) erkleering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet, inkludert kjernekonvensjonene
om organisasjonsfrihet, avskaffelse av tvangsarbeid og barnearbeid, ikke-diskriminering og lik lgnn for likt
arbeid. Videre bygger retningslinjene pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, FNs Global Compact, samt gjeldende og
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kommende EU-regelverk knyttet til aktsomhetsvurderinger for menneskerettigheter, klima og milja,
herunder EUs taksonomi, CSRD og CSDDD.

Solera Norge AS har etablert en varslingskanal gjennom Royal Unibrews whistleblower-system.
Systemet gir ansatte, leverandgrer og andre bergrte interessenter mulighet til & varsle om kritikkverdige
forhold eller bekymringer knyttet til blant annet menneskerettigheter, arbeidsforhold, korrupsjon og brudd
pa etiske retningslinjer.

| tillegg til varslingskanalen handterer Solera Norge AS forespgrsler om informasjon etter apenhetsloven
§ 6. Enhver kan rette skriftlig foresparsel til selskapet om hvordan virksomheten handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Forespearsler vurderes og besvares i trad med lovens krav til innhold og frister. Ved mottak av en
foresparsel innhentes relevant informasjon fra de funksjonene som har ansvar for
aktsomhetsvurderinger, leverandaroppfalging og dokumentasjon, fgr svaret kvalitetssikres og gis skriftlig.
Dersom en foresparsel gjelder forhold som er under oppfalging, eller som krever naermere avklaring hos
leverandgr eller forretningspartner, vil Solera Norge AS gi informasjon i den utstrekning loven krever og
innenfor rammene av lovens adgang til & avsla eller begrense innsyn, blant annet ved behov for a
beskytte personopplysninger, forretningshemmeligheter eller andre lovlig beskyttede interesser.

4. Metode for aktsomhetsvurderinger

Solera Norge AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger basert paA OECDs retningslinjer for ansvarlig
nzeringsliv. Prosessen er risikobasert, lapende og forholdsmessig, og skal bidra til & identifisere, vurdere,
forebygge, begrense og fglge opp faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene gjennomfares i hovedsak gjennom leveranderkartlegging, egenrapportering,
risikoklassifisering, dialog med leverandgrer og oppfalging av dokumentasjon og forbedringstiltak. |
vurderingene legges det vekt pa blant annet geografisk risiko, bransjerisiko, produktkategori,
leverandarens stgrrelse og modenhet, dokumentasjonsniva, tidligere kjennskap til leverandgren, volum
og Solera Norge AS’ mulighet til & pavirke.

| 2025 tok Solera Norge AS i bruk Worldfavor-plattformen i samarbeid med Vinmonopolet. Plattformen
brukes til leverandgrdialog, innhenting av egenrapporteringsdata, risikovurderinger og oppfelging av
dokumentasjon og tiltak. Worldfavor gir ogsa tilgang til landbaserte risikoindekser som brukes som stette
i vurderingen av potensielle risikoomrader.

5. Kartlegging og risikobilde i 2025

| 2025 ble totalt 20 leverandgarer kartlagt gjennom Worldfavor-plattformen. Leverandgrene var tilknyttet
blant annet Einar A. Engelstad, Servco, Vinarius, Bottleneck, Solera Spirits, Stenberg & Blom, Best
Cellars og Sommelier. Kartleggingen bygger videre pa tidligere faser av arbeidet, der Solera Norge AS i
2023 og 2024 kartla sterre vinprodusenter som representerte en betydelig andel av selskapets vinvolum
gjennom Vinmonopolet.

Kartleggingen i 2025 identifiserte bade leverandgrer med lav risiko og leverandgrer med forhgyet risiko.
En leverandgr ble kategorisert med hoy risiko, én leverander med relativt hoy risiko, atte leverandarer
med middels risiko, mens gvrige leverandarer ble vurdert til lav risiko i verktgyet. Risikoklassifiseringen
bygger pa kombinasjonen av leverandarenes egenrapportering, landbaserte risikoindekser og intern
vurdering.
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Landrisikovurderingen bygger pa Vinmonopolets statteverktgy for risikovurdering og er brukt som del av Solera
Norges Beverage Industry Risk Assessment 2025. Underliggende risikomatrise og vurderingsgrunnlag oppbevares
som dokumentasjon for aktsomhetsvurderingene.

Risikoene som ble identifisert i 2025 er i hovedsak potensielle risikoer, ikke dokumenterte faktiske brudd.
| rapporteringsperioden er det ikke avdekket dokumenterte faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos leverandgrene som er omfattet
av kartleggingen. Kartleggingen viser likevel at enkelte leverandgrer og deler av leverandgrkjeden har
forheyet risiko, seerlig knyttet til geografisk landrisiko, bruk av sesong- og migrantarbeidere,
dokumentasjon av arbeidsvilkar, kollektive forhandlinger, leannsforhold, arbeidstid, helse og sikkerhet,
samt oppfalging av underleverandgrer.

Enkelte leverandarer har gitt «vet ikke»-svar eller mangelfulle svar pa spgrsmal knyttet til rutiner,
prosesser, kollektive forhandlinger, Isnnsbestemmelser, midlertidige arbeidere, sesongarbeidere og
underleverandarer. Slike svar vurderes ikke ngdvendigvis som avvik i seg selv, men som indikasjoner pa
behov for ytterligere dialog, dokumentasjon og oppfalging.

6. Faktiske og potensielle negative konsekvenser

Solera Norge AS har i 2025 ikke identifisert dokumenterte faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold blant leverandgrene som er kartlagt. Det er heller
ikke mottatt varsler gjennom etablerte varslingskanaler som gjelder faktiske brudd hos de kartlagte
leverandgrene i rapporteringsperioden.

Det er imidlertid identifisert potensielle negative konsekvenser og vesentlig risiko innen flere omrader.
Risikoen er szerlig knyttet til leveranderer og underleverandgrer i geografiske omrader der eksterne
risikokilder peker pa hayere sannsynlighet for brudd pa arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, svake
kontrolimekanismer eller utfordringer knyttet til sesongarbeid og migrantarbeidere.

De viktigste risikoomradene som fglges opp videre er lanns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, helse og
sikkerhet, organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger, diskriminering, bruk av midlertidig arbeidskraft,
sesongarbeidere og migrantarbeidere, samt leverandgrenes evne til & falge opp egne underleverandarer.
Der miljg- og klimarisiko fremkommer i kartleggingen, vurderes dette som relevant stgtteinformasjon, men
hovedvekten i denne redegjarelsen er lagt pa4 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trad
med apenhetslovens formal.

7. Iverksatte tiltak i 2025

| 2025 har Solera Norge AS viderefgrt og styrket arbeidet med risikobasert leverandaroppfalging.
Overgangen fra Factlines-plattformen, som ble benyttet i perioden 2022—-2024, til Worldfavor-plattformen
har gjort det mulig & fortsette arbeidet med & samle inn data pa en systematisk mate, forbedre
dokumentasjon og etablere et grunnlag for oppfalging av leverandgrer med forhgyet risiko.

o Kartlegging av 20 leverandgrer gjennom Worldfavor-plattformen.

¢ Risikoklassifisering av leverandgrer basert pa egenrapportering, landbaserte risikoindekser og
intern vurdering.

o Identifisering av leverandgrer med hgy, relativt hgy og middels risiko for videre oppfelging.
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¢ Gjennomgang av mangelfulle svar og «vet ikke»-svar for a identifisere behov for ytterligere
dokumentasjon.

e Dialog med leverandgrer for & innhente supplerende informasjon om rutiner, policyer og
kontrolimekanismer.

e Viderefgring av arbeid med intern bevisstgjering og forbedret struktur for leverandgroppfalging.

Leverandgrer med hgy eller middels risiko falges opp gjennom dialog, innhenting av supplerende
dokumentasjon og vurdering av behov for korrigerende tiltak. Oppfalgingen prioriteres basert pa
alvorlighetsgrad, sannsynlighet, leverandgrens betydning, volum og Solera Norge AS’ mulighet til &
pavirke.

8. Planlagte tiltak og videre oppfelging

Solera Norge AS vil i 2026 viderefere arbeidet med risikobasert leverandgroppfelging. Hovedprioriteten
er a styrke kvaliteten pa leverandgrdata, redusere antall mangelfulle svar, innhente bedre dokumentasjon
og sikre at leverandagrer med forhgyet risiko har tilstrekkelige rutiner og kontrolimekanismer pa plass.

e Folge opp alle leverandgrer som er klassifisert med hay, relativt hgy eller middels risiko.

e Etterspgrre dokumentasjon pé policyer, rutiner og kontrolimekanismer knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

e Redusere antall «vet ikke»-svar gjennom dialog, veiledning og avklaring av hvem hos
leverandgren som bgr besvare spgrsmalene.

e Prioritere oppfelging av risikoomrader knyttet til sesongarbeid, migrantarbeidere, Iannsforhold,
arbeidstid, helse og sikkerhet, organisasjonsfrihet og underleverandgroppfalging.

e Vurdere behov for korrigerende tiltak eller handlingsplaner der leverandgrens dokumentasjon
eller praksis ikke anses tilstrekkelig.

e Vurdere videre tiltak ved manglende respons eller utilstrekkelig forbedring, herunder skjerpet
oppfalging eller vurdering av det videre leverandgrforholdet.

e Viderefgre arlig gjennomgang av risikobildet og oppdatere prioriteringer basert pa nye data,
leverandgrdialog og eksterne risikokilder.

Forventet resultat av tiltakene er bedre datakvalitet, feerre mangelfulle svar, tydeligere dokumentasjon av
leveranda@renes egne rutiner og bedre grunnlag for & vurdere behov for korrigerende tiltak. Oppfelgingen
skal ogsa bidra til gkt bevissthet hos leverandarene om krav til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

9. Seerskilt omtale av Solera Spirits AS

Solera Spirits AS inngar i redegjgrelsen og omfattes av de overordnede retningslinjene, metodene og
tiltakene som er beskrevet for Solera Norge AS. | 2025 besvarte tre produsenter tilknyttet Solera Spirits
AS egenrapportering gjennom Worldfavor-plattformen. Produktene var knyttet til produsenter i Irland,
Storbritannia og Italia.

Kartleggingen viste ikke dokumenterte faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert enkelte potensielle risikoomrader og behov for
oppfelging, blant annet knyttet til dokumentasjon av rutiner, kollektive forhandlinger, Iennsbestemmelser,
sesongarbeidere, midlertidige arbeidere og underleverandgrer. Italia er vurdert & kunne ha forhgyet risiko
knyttet til arbeidstakerrettigheter, blant annet ved bruk av migrantarbeidere. Det er ikke avdekket
konkrete saker hos produsentene i kartleggingen.

Omrader som ikke er tilfredsstillende besvart, vil bli fulgt opp av ansvarlige i Solera Spirits AS i trad med
den risikobaserte oppfaglgingsmodellen som gjelder for Solera Norge AS.

10. Oppfelging, lzering og kontinuerlig forbedring
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en lgpende prosess. Solera Norge AS vil fortsette a videreutvikle
metodikk, datagrunnlag, intern kompetanse og leverandgrdialog for a styrke evnen til & identifisere og
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handtere risiko. Selskapet vil seerlig arbeide med & forbedre kvaliteten pa leveranderdata og sikre mer
konsistent dokumentasjon fra leverandgrer og produsenter.

Solera Norge AS legger til grunn at arbeidet skal vaere forholdsmessig, risikobasert og praktisk
gjennomfgrbart. Samtidig skal selskapet stille tydelige forventninger til leverandgrer og
forretningspartnere og fglge opp der risiko eller mangelfull dokumentasjon tilsier behov for ytterligere

tiltak.

11. Godkjenning og signering

Redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger for 2025 er behandlet og godkjent i trad med kravene i
apenhetsloven og signeres av styret og daglig leder fgr publisering. Redegjarelsen publiseres pa
selskapets nettsider, herunder solera.no, innen fristen 30. juni 2026.

For Solera Norge AS

Signed by:

62D730807B4F4B8 "

Jeanette Hauan Fladby
Styrets leder og daglig leder
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Pse Mol dsted Mitland
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Ase Moldskred Netteland
Styremedlem
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Signed by:

S Uihe Groprsun
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Daglig leder
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Steinar Karlsen
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